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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER 
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BNP Paribas - Personal Data 

Privacy Charter (group.bnpparibas)

1.  

•  

• 

 

• 

 

• 

https://group.bnpparibas/uploads/file/bnpparibas_personal_data_privacy_charter.pdf
https://group.bnpparibas/uploads/file/bnpparibas_personal_data_privacy_charter.pdf
https://group.bnpparibas/en/you-are/supplier
https://group.bnpparibas/en/you-are/supplier
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* "Pseudonymisering" innebär behandling av personuppgifter på ett sådant sätt att personuppgifterna inte längre kan hänföras till en specifik registrerad utan 

användning av ytterligare information, förutsatt att sådan ytterligare information hålls separat och är föremål för tekniska och organisatoriska åtgärder för att 

säkerställa att personuppgifterna inte hänförs till en identifierad eller identifierbar fysisk person. 

Om din arbetsgivare prenumererar på Arval Connect kommer din arbetsgivare, som personuppgiftsansvarig, att informera dig om de bearbetningsaktiviteter 

som utförs för sina egna syften. 
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